西南大学卓越教师培养计划2019年推免
实施办法

一、培养目标
根据学校“基于综合，立于专业，归于个性”的人才培养理念，按照“终身化、专业化、一体化”卓越教师培养思路，构建“本硕贯通、多方协同”的卓越中学教师本硕一体化培养模式，落实习近平“四有”好老师要求，培养具有哲学精神、教育情怀、国际视野、教学智慧的卓越中学教师和中小学管理者。
 二、推免对象和条件
我校除公费（免费）师范生外，符合《西南大学接收优秀应届本科毕业生免（初）试攻读硕士学位研究生工作管理办法》相关条件者，均可申请。
三、推免名额
2019年推免名额30人。
 四、报名、考核与录取
1.申请人须于2018年9月15日下午17:00点前向教师教育学院（师元楼211办公室）提交纸质申请，联系人：袁凡乔，联系电话：68254157。
2.教师教育学院审核、面试后确定并公示拟推荐、录取学生名单。
五、学习年限及培养方式
[bookmark: _GoBack]实施3+1+2拔尖人才培养模式。本科阶段第4学年为本科生和研究生教育的衔接阶段，参加研究生一年级的课程学习、考核，本科毕业论文可结合研究生课程学习完成；本科毕业后注册研究生学籍，直接参加研究生二、三年级的课程学习与科研活动。
六、毕业和学位授予
在规定年限内，完成培养方案的规定课程和必修环节，获得相应学分，成绩合格，完成学位论文并通过答辩，经西南大学校学位评定委员会审核批准，授予教育硕士专业学位，颁发学位证书和毕业证书。
七、奖助政策
1.优质生源奖学金
2.享受我校研究生各项奖助政策
3.国外交流学习资助 
8、 其他
以上内容若有变化，以上级文件为准
